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MACRO REGIONES  

Macro-región Región Macro-región Región 

Costa norte 

Ancash 

Selva 

Amazonas 

La Libertad* Jaen 

Lambayeque Loreto 

Luciano Castilla Madre de Dios 

Piura San Martín 

Tumbes Ucayali* 

Costa sur 

Arequipa* 

Sierra 

Andahuaylas 

Ica Apurimac 

Moquegua Ayacucho 

Tacna Cajamarca* 

Lima y Callao 

Callao Chota* 

Lima provincias Cusco 

Lima Centro Cutervo 

Lima Este Huancavelica 

Lima Norte Huanuco 

Lima Sur Junin 

  Pasco 

    Puno* 



ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA FUNCIONAL. 

 
Macro-región Organización en Región Nivel 

Costa norte (5) 
40% (2) Órgano de Línea 

40% (2)  de una D. Ejecutiva 

20% (1) Órgano asesor 

60% (3) F3 

40% (2) funcional 

Costa sur (3) 
33% (1) Organo de Linea 

33% (1) de una D. Ejecutiva 

33% (1) Organo asesor 

33% (1)  F4 

67% (2) funcional 

Lima y Callao (6) 
67% (3) de una D. Ejecutiva 

17% (1) Organo asesor 

17% (1) no definido aún 

33% (2) F3 

17% (1) funcional 

50% (3) no definido 

Selva (5) 
40% (2) Organo de Linea 

60% (3) de una D. Ejecutiva 

20% (1) F4 

40% (2) F3 

40% (2) funcional 

Sierra (9) 
44% (4) Organo de Linea 

56% (5) de una D. Ejecutiva 

22% (2) F4 

44% (4) F3 

33% (3) funcional 

Total (28) 

32% (9) Organo de Linea 

54% (15) de una D. Ejecutiva 

11% (3) Organo asesor 

4% (1) No definido 

14% (4)F4 

39% (11) F3 

36% (10) funcional 

11% (3) No definido 



ESTRUCTURA  

EPI 

Vigilancia 
en Salud  

Control de 
brotes  

EPI 

Vigilancia en 
Salud  

ASIS 

capacitación 

EPI 

Vigilancia 
en Salud  

Control de 
brotes  

ASIS 

EPI 

Vigilancia en 
Salud -brotes 

ASIS 

capacitación 

EPI 

Vigilancia en 
Salud  

Inteligencia 
sanitaria  

 Depende:  

• Dirección Ejecutiva del Centro 

de Prevención y Control de 

Enfermedades 

•  Dirección Ejecutiva de 

Inteligencia sanitaria. 

• Coparte áreas con 

Emergencias y desastres -

Estadística   



RECURSOS HUMANOS  

 Macro-región 
Promedio 

Personal 
Promedio 

de PREC 
Condición 

laboral 
Profesionales  PREC 

Costa norte (5) 6.0 ± 2.3 1.0 ± 0.7 85% Nombrados 

13% (4) médicos 

10% (3) enfermeras 

13% (4) otros prof. 

43% (13) Tec. Digitadores 

20% (6) otros 

45% (5) 

Costa sur (3) 5.0± 0.0 1.7 ±0.6 75% Nombrados 

27%(4) médicos 

13% (2) enfermeras 

13% (2) otros prof. 

27% (4) Tec. Digitadores 

20% (3) otros 

63%(5) 

Lima y Callao (6) 4.5 ±2.4 0.7 ±0.8 63% Nombrados 

30% (8) médicos 

33% (9) enfermeras 

0% (0) otros prof. 

19% (5) Tec. Digitadores 

19% (5) otros 

24% (4) 

Selva (5) 5.4 ± 2.1 0.6 ± 0.9 83% Nombrados 

7% (2) médicos 

41% (11) enfermeras 

7% (2) otros prof. 

30% (8) Tec. Digitadores 

15% (4) otros 

20%(3) 

Sierra (9) 4.6 ±2.2 0.7 ± 0.9 78% Nombrados 

7% (3) médicos 

41% (17) enfermeras 

7% (4) otros prof. 

30% (11) Tec. Digitadores 

15% (6) otros 

20% (6) 

Perú (28) 5.0 ± 2.1 0.8± 0.8 79% Nombrados 

15% (21) médicos 

30% (42) enfermeras 

9% (12) otros prof. 

29% (41) Tec. Digitadores 

37% (24) otros 

20% (23) 



CALIFICACIÓN GLOBAL 

Macro-región 
Costa norte 

(5) 
Costa sur  

(3) 
Lima y Callao  

(6) 
Selva  

(5) 
Sierra  

(9) 
Perú 

(28) 

Promedio 

General 
7.1 8.3 8.5 7.8 7.8 7.9 

Notificación 8.8 8.7 9.2 9.3 8.1 8.7 

Difusión 8.8 8.7 9.0 9.8 9.0 9.0 

Alerta 7.2 8.0 8.5 7.8 8.0 7.9 

Respuesta 6.6 7.7 8.7 7.8 8.3 7.9 

ASIS 6.8 8.7 8.7 6.0 7.9 7.7 

Investigación 5.0 6.0 7.8 6.5 5.7 6.2 

Normas 6.4 9.3 7.7 7.0 7.4 7.4 

Gestión 6.8 9.0 8.5 8.3 8.1 8.1 



LIDERAZGO 

 
Control de brotes, alerta respuesta  

Vigilancia epidemiológica 

 Investigación 

Asis 

Análisis de Información para la acción  

Control de las enfermedades 
 Formación de nuevos epidemiólogos de campo; 

 Gestión de información para Planeamiento y toma de decisiones 

 Evaluación de intervenciones sanitarias 

 Gestión de riesgo 

 Desarrollo  y uso de tecnologías y herramientas de análisis 

 

 



COMPETENCIAS 

Uso de herramientas informáticas 

Análisis de información 

Investigación de brotes 

Epidemiologia de campo 
 Administración y Gestión 

 Desarrollo de investigación. 

 Redacción de documentos 

 Idioma  

 Monitoreo y Evaluación 

  trabajo en equipo 



MISIÓN 

Red que conduce y dirige el sistema de Vigilancia en 
salud pública, alerta y respuesta a brotes, emergencias y 
desastres en el país. 

 

Generar y difundir evidencias (información) para la 
prevención y control de enfermedades. 

 

Generar de manera continua y permanente conocimiento 
epidemiológico acerca de la situación de salud para la 
toma de decisiones 

 

Brindar información confiable, oportuna y completa de 
los factores de riesgo implicados en los procesos salud 
enfermedad, para implementar medidas de control de los 
daños mas prevalentes o de mayor carga de enfermedad 
tengan en en el Perú. 



MISIÓN 

 Gestionar de manera eficaz, eficiente y oportuna los 

procesos de prevención y control de enfermedades, 

elevando la capacidad resolutiva del nivel nacional para las 

acciones de vigilancia epidemiológica, inteligencia sanitaria, 

salud global y respuesta rápida en brotes, epidemias, 

desastres y emergencias 

 

 Dirigir efectivamente las dos funciones esenciales en salud 

pública y fortalecer la investigación que contribuya a proveer 

de información y conocimientos de calidad que sustenten las 

políticas públicas en beneficio de la salud de la 

población.  

 

 RENACE ha sido y tiene que seguir siendo el ente netamente 

técnico y científico que guía el accionar de la atención de 

salud. 



 Ser una red articulada desde el nivel local al nacional, 

intra y extra sectorial, fortalecidas con recursos 

humanos altamente calificados y equipados que 

conduzca la vigilancia en salud publica, la inteligencia 

sanitaria,  la alerta y respuesta de manera oportuna 

ante epidemias, emergencias y desastres 

 

 Ser la institución líder, estratégica y de excelencia en la 

información generada con la vigilancia, alerta y 

respuesta  en el ámbito nacional e internacional, para 

contribuir a la salud y desarrollo del país.  

 

VISIÓN 



VISIÓN 

 ser la Institución líder, estratégica y de excelencia en al 

vigilancia epidemiológica en el ámbito nacional y 

regional, fortalecidas con recursos humanos calificados 

y equipados, permitiendo, responder oportuna y 

adecuadamente frente a epidemias y otras emergencias 

sanitarias; brindando además el soporte técnico 

necesario para una Gestión Sanitaria Basada en 

Evidencias Científicas, contribuyendo al Desarrollo de 

la Salud del País. 



GRACIAS… 


