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CAUSAS DEL PROBLEMA

• Débil e insuficiente comunicación sobre la pandemia

• Deficiente participación intersectorial e interinstitucional

• Débil desarrollo del sistema de vigilancia epidemiológica

• Deficiente implementación de la red de laboratorios

• Deficiente organización de los servicios de salud

• Débil gestión en la provisión y distribución de PF, DM y PS a
las IPRESS

Identificación de 
las causas del 

problema:
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PROBLEMA

Débil respuesta político sanitaria a la pandemia por COVID 19



Establecer los lineamientos para una

adecuada gestión sanitaria ante una

potencial epidemia por la emergencia

o reemergencia de virus respiratorios

Propósito:
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GENERAL

Fortalecer la capacidad de respuesta de la DIRESA Huánuco para
controlar la transmisión y disminuir la morbilidad y mortalidad ante
una potencial epidemia debido a la emergencia o reemergencia de
virus respiratorios.

ESPECIFICOS

1. Impulsar la activa participación intersectorial e interinstitucional

2.Desarrollar mecanismos de comunicación idónea sobre la
epidemia

3.Desarrollar un eficiente sistema de vigilancia epidemiológica

4. Implementar una óptima red de laboratorios

5.Fortalecer la organización de los servicios de salud en los
diversos niveles de atención de manera competente

6.Optimizar la provisión y distribución de PF, DM y PS a las
IPRESS

Objetivos:
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Actividades:
FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

1. Promover la articulación institucional e intergubernamental

a. Organizar la participación activa de autoridades sector

privado, ONGs, cooperación internacional y

organizaciones sociales a nivel regional y local

b. Fortalecer la gestión intrasectorial

▪ Promoción de la Salud 1. Organizar e implementar las medidas sanitarias de 

prevención y control con gobiernos locales y comités 

comunitarios

a. Convocar o reactivar espacios de coordinación y 

articulación con gobiernos locales y sociedad civil 

organizando el comando de gestión de la respuesta

b. Describir la situación de la epidemia y solicitar 

coparticipación en las actividades de prevención y 

control

c. Elaborar el plan interinstitucional de prevención y

control de la epidemia, definiendo roles y

responsabilidades antes, durante y después de la

intervención

d. Desarrollar la intervención coordinando la adecuada y

ordenada atención

e. Monitorear la participación actores sociales

institucionales y comunitarios

f. Monitorear el cumplimiento de acuerdos y compromisos

▪ Promoción de la Salud

2. Fortalecer las intervenciones del entorno familiar, comunitario, 

IIEE y municipios

a. Mantener las intervenciones en el I nivel de atención:

actividades de prácticas saludables a la familia y

comunidad y reforzar las actividades preventivas

individuales

b. Fortalecer el vínculo con el sector educación a través de

servicios preventivos promocionales en el I nivel en el

marco del cumplimiento del currículo nacional (vacunación,

lavado de manos y otras intervenciones de promoción y

prevención de la salud)

c. Fortalecer las intervenciones comunitarias basadas en

procesos de sectorización territorial

d. Fortalecer e implementar las actividades con actores

sociales

▪ Promoción de la Salud

▪ Estrategia de Salud 

familiar

2. Implementar la vigilancia comunitaria: reporte y seguimiento 

de casos

a. Organizar las comunidades a través de sus lideres

b. Presentar ante autoridades y lideres locales las

estrategias a utilizar

c. Identificar los actores sociales que participaran de la

vigilancia

d. Capacitar a los actores sociales que forman la red de

vigilancia comunitaria para la identificación y reporte de

casos con enfoque sindrómico, e identificación de

personas con factores de riesgo

e. Establecer flujograma de reporte de casos

f. Activar el reporte de casos: notificación positiva y

negativa

g. Realizar intervenciones conjuntas con autoridades

locales y responsables de la vigilancia

▪ Promoción de la Salud

▪ Epidemiología

OE1: IMPULSAR LA ACTIVA PARTICIPACIÓN

INTERSECTORIAL E INTERINSTITUCIONAL
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
1. Conformar un equipo responsable de gestión de la

información

a. Identificar funcionarios que generan información

relacionada a la epidemia

b. Conformar equipo de gestión de la información

c. Definir responsable de equipo

▪ Dirección General

▪ Comunicaciones

1. Difundir información periódica utilizando los medios

adecuados

a. Identificar fuentes de comunicación más utilizados y

existentes en su jurisdicción

b. Definir responsables de difusión de la información:

voceros

c. Definir vocerías según experticia y canales de

información, incluir a personal que esta en contacto

con la población

d. Coordinar la participación de aliados estratégicos

▪ Dirección general

▪ Comunicaciones

2. Elaborar una estrategia de comunicación, que incluya la

comunicación de riesgo

a. Conformar el equipo responsable de definir la

estrategia: debe ser multidisciplinario con la

conducción de la oficina de comunicaciones

b. Elaborar la estrategia de comunicación de riesgo: con

los siguientes componentes (se puede utilizar como

instrumento de ayuda la “Guía para elaborar una

estrategia de comunicación de riesgos sobre las

vacunas contra la COVID 19”, OPS. 2021).

c. Monitorear los canales de comunicación (medios

masivos, comunicación digital y comunicación

interpersonal): que permite identificar rumores e

información falsa o inexacta, diseñar mensajes

apropiados a las necesidades de los diferentes

públicos y detectar eventos inesperados en forma

temprana

▪ Comunicaciones 2. Elaborar mensajes con información clara, sencilla,

exacta, suficiente

a. Definir objetivos de la información

b. Identificar público objetivo a quien va dirigido la

información

c. Elaborar mensajes utilizando diversos enfoques,

formas y formatos, con adecuación intercultural

▪ Comunicaciones

▪ Dirección General

OE2: DESARROLLAR MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

IDÓNEA SOBRE LA EPIDEMIA
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
3. Fortalecer las capacidades de la oficina de comunicaciones

que incluya la disponibilidad de recursos tecnológicos y

humanos adecuados y capacitados respectivamente

a. Gestión de recursos

▪ Comunicaciones

▪ Administración

3. Monitorear información brindada

a. Evaluar reacciones suscitadas a la información

brindada en redes sociales, páginas web

institucionales y otras necesidades de información

(call center)

b. Elaborar y/o reajustar nuevos mensajes o

contenidos de información brindada

c. Implementar sistemas de captación de “rumores” en

temas de salud

d. Implementar medidas de mitigación sobre

información inexacta con la participación continua

de voceros técnicos y políticos

▪ Comunicaciones

4. Organizar una adecuada manera de informar

a. Uso de nuevas tecnologías y canales no tradicionales: 

redes sociales con actualización permanente

b. Página web institucional actualizada

▪ Comunicaciones

OE2: DESARROLLAR MECANISMOS DE COMUNICACIÓN

IDÓNEA SOBRE LA EPIDEMIA
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

1. Fortalecer las áreas de epidemiología en IPRESS,

microrredes y redes de salud

a. Asegurar el número de personal capacitado en las

áreas de epidemiologia, buscando la sostenibilidad en

el tiempo

b. Fortalecer las competencias de los RRHH en vigilancia

e investigación epidemiológica según el perfil de la

zona, incluido la capacitación continua en nuevos

aplicativos y su implementación

c. Realizar el diagnóstico del equipamiento Informático y

su implementación en la Red Regional de

Epidemiologia

d. Mantener el equipamiento informático suficiente en la

red regional de epidemiología

e. Asegurar el acceso de las áreas de epidemiologia

(responsables) y las IPRESS al sistema de vigilancia,

registro y reporte de resultados de laboratorio, registro

de defunciones y otros registros que se implementen

f. Establecer medios de comunicación efectivos en la red

de VE

g. Monitoreo y asistencia técnica a redes y microrredes

en VE

▪ Dirección de 

Epidemiología

▪ Oficina de RRHH

▪ Oficina de 

Informática, 

Telecomunicaciones y 

Estadística

1. Detección, notificación oportuna y control de casos

a. Realizar la investigación epidemiológica en

coordinación con otros sectores (SENASA,

SERFOR y SERNAM o quien haga sus veces en los

departamentos)

b. Garantizar que las IPRESS tengan capacidad de

detección de casos y notificación.

c. Investigar todos los casos y brotes relacionados a

posibles infecciones por virus respiratorios

d. Implementar los lineamientos de prevención y

control que incluya el monitoreo del aislamiento y

seguimiento.

▪ Dirección de 

Epidemiología

OE3: DESARROLLAR UN EFICIENTE SISTEMA DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

2. Detección y notificación oportuna de casos

a. Implementar la vigilancia centinela de Síndrome gripal

(mínimo en dos puntos estratégicos) e IRAG,

Influenza, COVID y OVR

b. Fortalecer la vigilancia de las IRAs

c. Capacitar a personal en llenado correcto y completo

de fichas epidemiológicas, incluyendo censo de

contactos, y registro de casos en el sistema de

notificación epidemiológica

d. Fortalecer el flujograma de envío de información,

consolidación, registro y notificación

e. Monitoreo de registro oportuno de fichas al sistema de

notificación epidemiológica

f. Asegurar la reclasificación de casos oportuna en

coordinación con los responsables de laboratorio

g. Establecer responsable de validación y control de

calidad de datos ingresados emitiendo reportes y

retroalimentación a IPRESS

h. Fortalecer el flujo de comunicación y notificación de

eventos zoonóticos (SENASA, SERFOR y SERNAM o

quien haga sus veces en los departamentos).

i. Elaborar mapa de riesgo de eventos zoonóticos y

promover la vigilancia de epizootias

j. Establecer comité multisectorial para la prevención de

eventos zoonóticos.

▪ Dirección de 

Epidemiología

2. Proporcionar información analizada y oportuna

a. Envío de información, consolidación, registro,

notificación y momentos de corte para elaborar

análisis

b. Consolidar datos de todas las unidades de

notificación (incluida las epizootias)

c. Interoperar con información de otros subsistemas

de información: resultados de laboratorio, registro

de defunciones

d. Validar la consistencia de los datos agregados

previa a la emisión de reportes

e. Elaborar e identificar la mejor forma de expresar la

información a través de cuadros o gráficos

f. Elaborar tableros de control para mantener

informada a la comunidad científica y población en

general

g. Elaborar análisis considerando principales variables

epidemiológicas organizada en tiempo, espacio y

persona

h. Realizar comparaciones de la información entre

periodos, lugares, grupos poblacionales y otros

i. Elaborar conclusiones y breves recomendaciones

▪ Dirección de 

Epidemiología

OE3: DESARROLLAR UN EFICIENTE SISTEMA DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
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Actividades:
FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

3. Fortalecer la gestión de residuos sólidos en las IPRESS

a. Actualizar el Plan de manejo de residuos sólidos en las

IPRESS

b. Asegurar la disponibilidad de materiales y servicios para el

manejo de residuos sólidos en las IPRESS: bolsas, cajas

para residuos punzocortantes, servicio de eliminación y

disposición final

c. Capacitar a personal de las IPRESS en manejo de

residuos sólidos: incluir personal asistencial y

administrativo

▪ Dirección de Salud 

Ambiental

3. Adecuada distribución de la data e información

a. Definir periodos de reporte de información

b. Elaborar reportes utilizando lenguaje adecuado según

público objetivo

c. Compartir y difundir reportes utilizando los canales de

comunicación definidos por la Diresa

d. Asegurar entrega de reportes a voceros identificados y

otras partes interesadas

▪ Dirección de 

Epidemiología

4. Fortalecer la vigilancia, prevención y control de infecciones

en centros de hospitalización implementados

a. Actualizar los comités de prevención y control de IIAS

en los Hospitales de la región y Centros de Atención.

b. Reforzar la capacitación en vigilancia y control de IAAS

desde el nivel regional con énfasis en las unidades de

cuidados críticos

c. Implementar la vigilancia de IAAS en lugares de

expansión con ambientes de hospitalización y atención

critica temporal

d. Fortalecer la adecuada limpieza y desinfección de

ambientes y superficies en lugares de atención de

casos incluyendo la emergencia y zona de triaje

especializado

e. Fortalecer en la higiene de manos en personal de salud

en los cinco momentos: 1) antes de tocar, 2) después

de tocar al paciente, 3) después del contacto con el

entorno del paciente, 4) antes de realizar una tarea de

limpia o aséptica y 5) después del riesgo de exposición

a líquidos corporales

▪ Dirección de 

Epidemiología

OE3: DESARROLLAR UN EFICIENTE SISTEMA DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA



USAID Local Health System Sustainability Project (LHSS)

Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

5. Fortalecer la gestión de residuos sólidos en las IPRESS

a. Designar responsables del manejo de residuos

sólidos en lugares de expansión con ambientes de

hospitalización y atención critica temporal

b. Identificar rutas para traslado de residuos sólidos y

puntos final de recolección en lugares de expansión

con ambientes de hospitalización y atención critica

temporal

▪ Dirección de Salud 

Ambiental

6. Promover medidas de prevención y control de

enfermedades relacionadas al trabajo

a. Capacitar al personal en mecanismo de transmisión

de la enfermedad, prevención y control y uso

adecuado de EPP

b. Vigilar y acompañar al personal en cumplimiento de

medidas de prevención y control

c. De existir medidas de prevención farmacológicas,

capacitar al personal en su utilidad y mecanismo de

acción

d. Definir mecanismos de acompañamiento psicosocial

al personal

▪ Unidad de Salud y 

Seguridad en el 

Trabajo 

OE3: DESARROLLAR UN EFICIENTE SISTEMA DE 

VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

1. Definir los objetivos y las estrategias del diagnóstico

laboratorial

a. Identificación de agente causal para confirmación

diagnostica

b. Características y tipos de pruebas diagnósticas a

implementar (sensibilidad, especificidad, valor

predictivo positivo y negativo)

c. Tipo de pruebas de laboratorio: tamizaje, diagnostico

etiológico, valoración de gravedad, seguimiento al

tratamiento

▪ Equipo de gestión

▪ Laboratorio

1. Mejorar el acceso al diagnóstico a través de pruebas de

diagnóstico rápido (PDR)

a. Implementar pruebas de diagnóstico rápido de

preferencia que identifiquen antígenos y con la

mayor sensibilidad y especificidad posible

(sensibilidad mayor o igual a 80%, según

recomendaciones de FDA)

b. Asignar personal suficiente para atención de la

demanda

▪ Laboratorio

▪ Servicios de salud

2. Identificar recursos locales que permitan apalancar el

diagnóstico laboratorial (instituciones públicas o privadas,

sectoriales o extrasectoriales)

▪ Equipo de gestión

▪ Laboratorio

2. Distribución oportuna y suficiente de insumos para toma

de muestra

a. Abastecer de materiales e insumos en la IPRESS

para toma de muestra

b. Evaluar y monitorear el consumo promedio mensual

por IPRESS

c. Distribuir y remitir cantidad suficiente de medios de

transporte viral (MTV)

d. Monitorear el consumo mensual para su reposición

▪ Laboratorio

▪ DEMID

3. Adecuado lugar de toma de muestras

a. Identificar IPRESS para toma de muestra

b. Definir y adecuar la infraestructura en las IPRESS

(laboratorio)

c. Capacitar al personal para toma de muestra

d. Definir flujo de circulación de personas afectadas por

la epidemia

▪ Laboratorio 3. Oportuna atención a las solicitudes de diagnóstico

molecular

a. Implementar horario diferenciado de recepción de

muestras para el procesamiento ante el incremento

de casos

b. Asignar personal suficiente para la recepción y

registro de muestras

c. Garantizar los materiales, insumos y reactivos para

el procesamiento de las pruebas moleculares

d. Ejecutar el procesamiento de muestras dentro del

tiempo establecido en la cartera de servicios

▪ Laboratorio

▪ Servicios de salud

OE4: IMPLEMENTAR UNA OPTIMA RED DE LABORATORIOS
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

4. Adecuado lugar de toma de muestras

a. Identificar IPRESS para toma de muestra

b. Definir y adecuar la infraestructura en las IPRESS

(laboratorio)

c. Capacitar al personal para toma de muestra

d. Definir flujo de circulación de personas afectadas por

la epidemia

▪ Laboratorio 4. Oportuna atención a las solicitudes de diagnóstico

molecular

a. Implementar horario diferenciado de recepción de

muestras para el procesamiento ante el incremento

de casos

b. Asignar personal suficiente para la recepción y

registro de muestras

c. Garantizar los materiales, insumos y reactivos para

el procesamiento de las pruebas moleculares

d. Ejecutar el procesamiento de muestras dentro del

tiempo establecido en la cartera de servicios

▪ Laboratorio

▪ Servicios de salud

5. Adecuado lugar de toma de muestras

a. Identificar IPRESS para toma de muestra

b. Definir y adecuar la infraestructura en las IPRESS

(laboratorio)

c. Capacitar al personal para toma de muestra

d. Definir flujo de circulación de personas afectadas por

la epidemia

▪ Laboratorio 5. Oportuna atención a las solicitudes de diagnóstico

molecular

a. Implementar horario diferenciado de recepción de

muestras para el procesamiento ante el incremento

de casos

b. Asignar personal suficiente para la recepción y

registro de muestras

c. Garantizar los materiales, insumos y reactivos para

el procesamiento de las pruebas moleculares

d. Ejecutar el procesamiento de muestras dentro del

tiempo establecido en la cartera de servicios

▪ Laboratorio

▪ Servicios de salud

OE4: IMPLEMENTAR UNA OPTIMA RED DE LABORATORIOS
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Actividades:
OE5: FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD EN LOS DIVERSOS NIVELES DE ATENCIÓN DE MANERA 

COMPETENTE
FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

1. Identificar a nivel de IPRESS según nivel de atención la

capacidad operativa, reserva estratégica materiales e

insumos), márgenes de seguridad y cadena de suministro

en condiciones de emergencia

▪ Dirección General

▪ Servicios de Salud

1. Mantener los servicios esenciales en salud

a. Asegurar la atención en las IPRESS según nivel de

atención

b. Implementar centros de expansión de oferta de

servicios: atención temporal y seguimiento,

hospitalización y atención critica temporal

c. Fortalecer la continuidad de la atención entre las

IPRESS del sector

▪ Dirección General

▪ Servicios de Salud

2. Personal de salud preparado para enfrentar epidemias

a. Disponer de RRHH suficiente para oferta fija y oferta

móvil

b. Fortalecer los conocimientos de RRHH operativos en

identificación y manejo clínico de síndrome respiratorio

agudo severo

▪ Oficina de personal

▪ Servicios

▪ Dais

▪ Salud Familiar

▪ Oficina de 

Capacitación

2. IPRESS con capacidad de expansión con personal de

salud preparado para enfrentar epidemias

a. Implementar el plan de RRHH ante la presencia de

epidemias

b. Capacitar al RRHH

▪ Oficina de personal

▪ Capacitación y 

Direcciones/Oficinas 

interesadas

3. Fortalecer la oferta de los servicios de salud

a. Mejorar progresivamente la infraestructura y

equipamiento de los servicios de salud según nivel de

atención

b. Preveer la implementación de la expansión de oferta

de servicios

c. Fortalecer la continuidad de la atención entre las

IPRESS del sector

d. Fortalecer las intervenciones extramurales en el I nivel

de atención

▪ DEMID

▪ Planeamiento

▪ Aseguramiento

▪ PROMSA, Servicios, 

DAIS

3. Fortalecer el manejo clínico de casos

a. Optimizar la atención en los servicios

especializados

b. Asegurar la provisión de exámenes auxiliares y

ayuda al diagnóstico: imágenes y laboratorio

c. Implementar protocolos elaboradas por MINSA

d. Implementar protocolos para uso de antibióticos con

algoritmos de decisiones de acuerdo con el riesgo y

severidad del cuadro, considerando tiempo de

hospitalización y parámetros clínicos que orienten a

confirmar una sobre infección

▪ Laboratorio 

Referencial

▪ Aseguramiento

▪ DEMID

▪ DEMID

▪ Servicios
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Actividades:
OE5: FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD EN LOS DIVERSOS NIVELES DE ATENCIÓN DE MANERA 

COMPETENTE
FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

4. IPRESS con capacidad de expansión con personal de salud

preparado para enfrentar epidemias

a. Promover la humanización en la atención del paciente

(mejor atención y mayor cuidado), evitando errores en

la atención, a fin de mejorar la relación entre el

trabajador de salud y el paciente

▪ Oficina de Calidad

▪ Defensoría de la 

Salud

4. Implementar estrategias que permitan optimizar los

escasos recursos disponibles para la brindar una mayor

cobertura en la atención de casos: telemedicina y uso de

estrategia de atención piramidal

▪ Servicios de salud

▪ SAMU

5. Implementar servicios de teleatención: teleorientación,

teleconsulta y telemonitoreo que incluya información sobre

la epidemia y otras necesidades de atención en salud

a. Identificar las condiciones de implementación de

telesalud a nivel regional

b. Identificar y evaluar la prestación de teleorientación,

teleconsulta y telemonitoreo en hospitales de la región

c. Definir brechas de implementación de teleorientación,

teleconsulta y telemonitoreo en hospitales de la región

d. Elaborar y gestionar financiamiento de un plan de

implementación progresiva de telemedicina

e. Para la atención de entrega de medicamentos a

pacientes crónicos se implementará o fortalecerá el

SIENMECRO (Resolución Ministerial N°507-2020-

MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°111-

MINSA/2020/DGOS “Criterios técnicos para la

operatividad de la entrega de medicamentos, otros

productos farmacéuticos y dispositivos médicos para

pacientes crónicos procedentes de los Institutos

Especializados y Hospitales Nacionales y Regionales

que serán atendidos por el Primer Nivel de Atención:

Llegando a ti”)

f. Monitorear el desempeño de la fase preparatoria en

todos los niveles de gobierno

▪ Servicios de Salud

▪ Servicio de Atención 

Medica de Urgencia 

(SAMU)

5. Implementar una gestión humanizada en el manejo de

cadáveres

a. Identificar perfil de equipos responsables de manejo

de cadáveres en hospitales y microrredes

b. Capacitar a personal que conforma equipos en

gestión humanizada de cadáveres, utilizando como

referencia: “La gestión de cadáveres en situaciones

de desastre”. Documento elaborado por OPS 2016.

c. Elaborar un sistema único de registro de fallecidos

d. Elaborar flujograma de manejo de cadáveres intra y

extrainstitucional

e. Definir y requerir materiales e insumos de acuerdo

con la nueva demanda que incluya: formatos de

registro, brazaletes de identificación y otros

▪ Salud Ambiental



USAID Local Health System Sustainability Project (LHSS)

Actividades:
OE5: FORTALECER LA ORGANIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

SALUD EN LOS DIVERSOS NIVELES DE ATENCIÓN DE MANERA 

COMPETENTE

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

6. Implementar medidas de control a través de la

vacunación cuando esté disponible:

a. Conformar comité regional de vacunación

b. Elaborar e implementar plan regional de vacunación

a nivel de redes y microrredes de salud

c. Elaborar e implementar plan de capacitación sobre

vacunación

d. Organizar y desarrollar la vacunación según

prioridades de intervención

e. Monitorear permanentemente las coberturas de

vacunación por grupos de intervención,

establecimientos de salud y distritos

f. Implementar la vigilancia de ESAVIS

g. Supervisar periódicamente las actividades de

vacunación

h. Elaborar y compartir información periódica sobre

coberturas de vacunación

▪ Dirección Ejecutiva 

Salud de las 

Personas

▪ DEMID

▪ Epidemiología
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Actividades:

FASE DE PREPARACION FASE DE RESPUESTA

ACTIVIDADES
DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE
ACTIVIDADES

DIRECCION U OFICINA 

RESPONSABLE

1. Mejorar el acceso a PF, DM y PS

a. Mejorar la utilización del subsistema de información

SISMED

b. Analizar el consumo

c. Programar adecuadamente los PF, DM y PS

d. Mejorar la adquisición de PF, DM y PS

e. Fortalecer la distribución y redistribución de PF, DM y

PS

▪ DEMID 1. Mejorar el acceso a PF, DM y PS

a. Mejorar la utilización del subsistema de información

SISMED

b. Programar adecuadamente los PF, DM y PS

c. Implementar la cadena de suministros en situación

de emergencia

d. Fortalecer la distribución y redistribución de PF, DM

y PS

▪ DEMID

▪ Administración

2. Asegurar el abastecimiento continuo de oxígeno medicinal

a. Identificar la necesidad de oxígeno medicinal a nivel de

IPRESS

b. Optimizar el uso y operación de las nueve (09) plantas

generadoras de oxígeno y otras fuentes que se tengan

disponibles (concentradores, tanques isotérmicos,

entre otros)

c. Definir la cantidad de producción de oxígeno medicinal

a nivel regional

d. Elaborar y ejecutar un plan de distribución de oxigeno

e. Elaborar plan de contingencia para la continuidad de

abastecimiento de oxígeno

▪ DEMID

▪ Servicios de salud

▪ Administración

2. Asegurar el abastecimiento continuo de oxígeno

medicinal

a. Identificar la necesidad de oxígeno medicinal a nivel

de IPRESS

b. Asegurar la operatividad de las nueve (09) plantas

generadoras de oxígeno

c. Asegurar la operatividad de los doscientos tres

(203) concentradores de oxígeno

d. Garantizar la utilización de 865 balones para

oxigeno medicinal

e. Definir la brecha de oxígeno medicinal

f. Designar responsable de gestión de oxigeno

g. Implementar el plan de contingencia para la

continuidad de abastecimiento de oxígeno

▪ DEMID

▪ Servicios de salud

▪ Administración

OE6: OPTIMIZAR LA PROVISIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE PF, DM

Y PS A LAS IPRESS



• Sub Dirección de Salud quien la presidirá

• DE Promoción de la salud

• DE Salud de las personas o equivalente

• DE Servicios de salud

• DE Epidemiología

• DE Medicamentos, Insumos y drogas

• DE Red de laboratorios

• DE Salud ambiental

• DE Administración

• Oficina de Comunicaciones

• Oficina de Telemedicina

• Oficina de Aseguramiento (SIS)

• Oficina de Recursos humanos

• Oficina de Planeamiento

Implementación:

USAID Local Health System Sustainability Project (LHSS) 20



La supervisión, monitoreo y evaluación son parte fundamental de la implementación

del presente plan, por permitir de forma oportuna identificar problemas para adoptar

medidas correctivas inmediatas y verificar los resultados en favor de conseguir los

objetivos del plan.

En ese sentido, el cumplimiento de las actividades y la implementación del presente

plan será responsabilidad de cada Dirección o responsable de área de la DIRESA,

en el marco de las competencias consignadas.

Asimismo, la Dirección Ejecutiva de salud de las personas será la responsable de

realizar el monitoreo y evaluación de este plan. Para lo cual, la DESP solicitará a

cada Dirección Ejecutiva y área de la DIRESA, un informe de las actividades

desarrolladas y el cumplimiento de meta; a fin de consolidar dicha información en un

informe técnico que, posteriormente, será remitido a las respectivas dependencias

En el nivel sub regional, las Redes de salud o las Microrredes serán las

responsables de formular, articular, aprobar, implementar, monitorear y evaluar sus

respectivos planes articulados al plan de la DIRESA, siendo los responsables los

encargados de salud de las personas o los que hagan sus veces en las IPRESS, los

responsables de conducir su articulación, implementación, monitoreo y evaluación en

su territorio

Supervisión, 
monitoreo y 

evaluación:
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Anexos:

USAID Local Health System Sustainability Project (LHSS) 22



USAID Local Health System Sustainability Project (LHSS)


	Slide 1: “PLAN DE PREPARACIÓN Y RESPUESTA ANTE UNA POTENCIAL EPIDEMIA POR VIRUS RESPIRATORIOS EN LA REGION HUÁNUCO”
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

